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คำนำ 

เอกสารฉบบันี้จัดทำข้ึนเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) ของโรงเรียนบ้านหลวง
วิทยา ในช่ือผลงาน "กจิกรรมสง่เสริมทักษะอาชีพด้วยรปูแบบนวัตกรรม BLWS Model ร่วมกบักระบวนการ PDCA 
ภายใต้นโยบายเรียนดี มีความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ" ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและส่งเสริมทกัษะอาชีพให้แกผู่้เรียน ผ่านระบบการบรหิารจัดการที่มีคุณภาพและการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการลงมอืปฏิบัตจิรงิ  

การดำเนินงานดังกล่าวได้บูรณาการนวัตกรรม BLWS Model ประกอบด้วย Basic (พื้นฐาน), Learning 
(การเรียนรู ้), Wise (ไตร่ตรอง) และ Sustain (ยั ่งยืน) เข้ากับวงจรการควบคุมคุณภาพ PDCA เพื ่อขับเคลื่อน
กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การเพาะเห็ด และการพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำยาขัดรองเท้าจากเปลือกผลไม้ ซึ่งเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ผลจากการดำเนินงานส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 100 มีทักษะในการสร้างสรรค์ผลงานหรือผลิตภัณฑ์ 
และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก  

โรงเรียนบ้านหลวงวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารผลงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมทักษะอาชีพ และการสร้างนวัตกรรมให้แกผู่้ทีส่นใจ ตลอดจนสถานศึกษาอื่น 
ๆ เพื่อร่วมกันสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการพฒันาที่ยั่งยืนสืบไป 
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ชื่อผลงาน (Best Practices)  

๑. ชื่อผลงาน กิจกรรมสง่เสรมิทักษะอาชีพด้วยรปูแบบนวัตกรรม BLWS Model ร่วมกับกระบวนการ PDCA   
                 ภายใต้นโยบายเรียนดี มีความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อพฒันาและส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนในการสร้างนวัตกรรม  
2.2 เพื่อสง่เสรมิทักษะอาชีพให้แกผู่้เรียนโรงเรียนบ้านหลวงวิทยา 
2.3 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้วยนวัตกรรม BLWS Model ร่วมกับ 

กระบวนการ PDCA  
2.4 เพื่อสง่เสรมิกระบวนการจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

3. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมสง่เสริมทักษะอาชีพด้วยรปูแบบนวัตกรรม BLWS Model ร่วมกบักระบวนการ PDCA ภายใต้
นโยบายเรียนดี มีความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยข้ันตอน ๔ ข้ัน คือ  

P = Plan คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ได้กำหนดข้ึน 
D = Do คือ การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 
C = Check คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในแตล่ะข้ันตอนของแผนงานว่ามปีัญหาอะไรเกิดข้ึน 
      จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในข้ันตอนใด 
A = Action คือ การปรบัปรุงแก้ไขส่วนที่มีปญัหา หรือถ้าไมม่ีปัญหาใด ๆ ก็ยอมรบัแนวทางการปฏิบัติ      
      ตามแผนงานที่ได้ผลสำเรจ็ เพื่อนำไปใช้ในการทำงานครั้งต่อไป 
เมื่อได้วางแผนงาน (P) นำไปปฏิบัติ (D) การตรวจสอบ (C) การแก้ไขหรือปรับปรงุ (A) การปรับปรุงจะ

เริ่มจากการวางแผนก่อน วนไปได้เรื่อย ๆ จงึเรียกว่า วงจร PDCA 
 

http://www.thaischool1.in.th/_files_school/43010001/data/43010001_1_20220518-142248.pdf
http://www.thaischool1.in.th/_files_school/43010001/data/43010001_1_20220518-142248.pdf
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รูปแบบ นวัตกรรม “BLWS Model ร่วมกบักระบวนการ PDCA   

ของโรงเรียนบ้านหลวงวิทยา 
ขั้นตอนท่ี ๑ P : Plan (การวางแผน) เป็นส่วนประกอบของวงจรท่ีมีความสำคัญ การวางแผน เป็น 
จุดเริ่มต้นของงาน และเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้การทำงานในส่วนอ่ืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีการ 
ดำเนินการดังนี ้

B : Basic (พื้นฐาน) หมายถึง ให้ความรู้พื้นฐานกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำไปสู่การ
ปฏิบัติการขับเคลื่อนและร่วมกันดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมทักษะอาชีพภายใต้นโยบาย เรียนดี มีความสุข ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝา่ย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรยีน 
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน จากการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษา และ
ความต้องการของชุมชน มาจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียน โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑. จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ
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ในการแข่งขัน โดยการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน และสมัครใจร่วมกันดำเนินกิจกรรมให้
ประสบผลสำเร็จ 

 2. ชี้แจงเป้าหมายและกระบวนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้ทุกฝ่ายเข้าใจร่วมกัน และ
ร่วมกันดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการทำงานด้วยนวัตกรรม BLWS Model มาใช้
ในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ยกระดับคุณภาพผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสรา้งช้ินงาน ผลงานหรือนวัตกรรมได้ ตลอดจนเกิดทักษะอาชีพและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๓. ผู้บรหิารสถานศึกษา และครู เตรียมพร้อมสู่การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบและ
คณะทำงาน โครงการสง่เสรมิและพัฒนาทกัษะอาชีพ จัดทำแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
     ๓.๑ กิจกรรมการเพาะเห็ด 
   3.2 กิจกรรมการพฒันาผลิตภัณฑ ์

4. ประชุมช้ีแจงผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อรับทราบนโยบาย การดำเนินโครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะอาชีพ 
๔.๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหลวงวิทยาอย่างต่อเนือ่ง 

    ๔.๒ ประชุมคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบและคณะทำงาน เปน็ประจำทุกเดือน  
     5. ส่งเสรมิให้คณะกรรมการผูร้ับผิดชอบและคณะทำงานเข้าร่วมอบรมความรู้ตามแผนปฏิบัติการ ภายใต้
การดำเนินงานโครงการพฒันาบุคลากรและข้าราชการครู 
     6. โรงเรียนมกีารจัดทำหนงัสอืเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญ ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ 
ดังนี้ 

  6.1 ลุงหนูฟารม์เห็ด (ผู้เช่ียวชาญด้านการเพาะเห็ด) 
    6.2 นางสาวเฉลา  ม่วงทรัพย์ (ผู้เช่ียวชาญการทำน้ำยาขัดรองเท้าจากเปลือกผลไม)้ 

7. มีการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน  
8. ให้นักเรียนวางแผนและข้ันตอนการดำเนินงานในการปฏิบัติจริงโดยมีคุณครูเป็นผู้แนะนำและให้คำปรึกษา 

ขั้นตอนท่ี 2 D : Do (การปฏิบัติ) โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา ได้ดำเนินการกิจกรรมส่งเสรมิทักษะอาชีพ  
โดยการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

L :  Leaning (การเรียนรู้)  หมายถึง การเรียนรู้เพิ่มเติม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ได้
เรียนรู้เพิ่มเติมโดยร่วมกันแสดงความคิดเห็นถึงนโยบายการพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ   ในการ
แข่งขัน โดยเริ่มจากการนำนโยบายที่กำหนดถ่ายทอดสู่บุคลากร และมีการส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมประ ชุมและ
อบรมเพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนอย่างถูกต้อง ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด ตามความสนใจ  ความถนัด 
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข อาทิ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ในรายวิชา การงานอาชีพ รายวิชา วิทยาศาสตร์บูรณาการองค์รวม รายวิชา การศึกษาและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ก่อเกิดช้ินงาน ผลงานหรือนวัตกรรมของผู้เรียน อีกทั้งโรงเรียนได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
เกี่ยวกับการทำน้ำยาขัดรองเท้าจากเปลือกผลไม้ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์จากการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียน
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ได้เรียนรู้ข้ันตอน การทำน้ำยาขัดรองเท้าจากเปลือกผลไม้ และสามารถนำมาปรับประยุกต์เพื่อพัฒนาหรือต่อยอด
เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
3. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าโรงเรียน (น้ำยาขัดรองเท้าจากเปลือกผลไม้) 

 4. กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
 5. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา และการศึกษาดูงานของบุคลากรในสถานศึกษา  

ขั้นตอนท่ี 3 C : Check (ตรวจสอบ) หมายถึง การตรวจสอบดูว่าเมื่อปฏิบัติงานตามแผน หรือการแก้ปัญหา
งานตามแผนแล้ว ผลลัพธ์เป็นอยา่งไร สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตามเปา้หมายท่ีกลุ่มตั้งใจหรือไม่ ท้ังนี้มี
การดำเนนิการดังนี ้

W :  Wise (ไตร่ตรอง) หมายถึง การคิดทบทวน ใคร่ครวญ พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยการจัดแสดงผล
งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมของผู้เรียน เผยแพร่ผ่านตลาดนัดโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู ผู้นำท้องถ่ิน 
ผู ้ปกครอง ตลอดจนบุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียน และสะท้อนการดำเนิ น
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพด้วยรูปแบบนวัตกรรม BLWS Model ร่วมกับกระบวนการ PDCA ภายใต้นโยบาย
เรียนดี มีความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกระบวนการทำงาน ข้ันตรวจสอบหรือประเมินผล ดังนี้ 

๑. ผู้เรียนจัดแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดโรงเรียน ในงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่ ในพระราชานุเคราะห์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ การนำเสนอผลงานในที่ประชุม/สัมมนาของสำนักคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ตลอดจนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษาในการนำเสนอผลงานในโครงการ
นวัตกรรมเครือข่ายสถานศึกษาของกองทุนเพื่อความเสมอภาค (กสศ.) 

2. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินกจิกรรมส่งเสรมิทักษะอาชีพด้วยรูปแบบนวัตกรรม BLWS 
Model ร่วมกับกระบวนการ PDCA ภายใต้นโยบายเรียนดี มีความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมทำแบบประเมินประเมินกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพด้วยร ูปแบบ
นวัตกรรม BLWS Model ร่วมกับกระบวนการ PDCA ภายใต้นโยบายเรียนดี มีความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์และอภิปรายผล การนำข้อมูลที่ได้จากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  มา
วิเคราะห์และอภิปราย โดยผู้บริหาร ครูและนักเรียนร่วมมือกัน อภิปรายในรูปแบบของความมีเหตุและสะท้อนสิ่งที่ได้รับ
หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม  

ขั้นตอนท่ี 4  A: Action (การปรับปรุงการดำเนินการให้เหมาะสม) เป็นการกระทำภายหลังท่ีกระบวนการ ๓ 
ขั้นตอนตามวงจรได้ดำเนินการเสร็จแล้ว ท้ังนี้มีการดำเนนิการดังนี้ 

S :  Sustain (ยั่งยืน) หมายถึง การพัฒนาสู่ความยั่งยืน ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกันประชุม สรุปอภิปรายผลการดำเนินการในโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ที่จัดขึ้น มาวิเคราะห์ปัญหา ปรับปรุง 
การดำเนินโครงการให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน นำมาสู่การพัฒนาผู้ เรียน ด้านการ
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พัฒนาทักษะอาชีพและ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากประสบการณ์ การปฎิบัตจิริง 
ฝึกนิสัยการทำงาน สร้างสรรค์ผลงานจากทรัพยากรท้องถ่ิน เรียนรู้การแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
ผลผลิตและองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการได้รับการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของโรงเรียนและชุมชน 
อาทิ การได้รับความอนุเคราะห์จากปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดความรู้ การนำทรัพยากรที่หาได้จากท้องถ่ินมา
สร้างมูลค่าเพิ่มในโครงการส่งเสรมิและพัฒนาทักษะอาชีพ จัดทำผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน (น้ำยาขัดรองเท้า) ต่อยอด
กิจกรรมสู่การเวิร์คช็อป ผลิตภัณฑ์ น้ำยาขัดรองเท้าร่วมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาค กสศ. เพื่อพัฒนาโปรดักช่ัน
ให้มีความน่าสนใจ ที่สำคัญเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จากการพัฒนาสินค้าเกิดจากความร่วมมือในการร่วมคิดร่วมทำร่วมตรวจสอบจึงเกิดเป็นทักษะที่มั่นคง
และยั่งยืนต่อผู้เรียน โดยมีขึ้นตอนการปรับปรุงการดำเนินงานดังนี้  

๑. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพด้วยรูปแบบนวัตกรรม BLWS Model 
ร่วมกับกระบวนการ PDCA ภายใต้นโยบายเรียนดี มีความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อสาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๒. ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานให้เหมาะสมยิ่งข้ึน โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
๓. ประชาสมัพันธ์ใหผู้้เกี่ยวข้องไดร้ับทราบ 
๔. เผยแพร่สูส่าธารณะ 
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4. ผลการดำเนนิงานท่ีส่งผลท่ีดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

จากการดำเนินกจิกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิตด้วยรูปแบบนวัตกรรม BLWS Model ร่วมกบั
กระบวนการคุณภาพ PDCA ภายใต้นโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ของสถานศึกษาน้ัน ผลการดำเนินงานสะท้อนให้
เห็นถึงความสำเร็จที่ครอบคลุมในทกุมิติของการพฒันาผูเ้รียน 

ในด้านวิชาการพบว่าผู้เรียนมีความสำเรจ็ในสร้างนวัตกรรมและโครงงานผา่นกระบวนการศึกษาค้นคว้า
อิสระ (IS) ซึ่งช้ินงานทีเ่กิดข้ึนไม่เพียงแต่สะท้อนองค์ความรู้และความสามารถในการประยกุต์ใช้เพื่อแกป้ัญหาซึ่ง
สอดคล้องกบั ผลการประเมินในรายวิชาชุมนุม ที่พบว่าผู้เรียนร้อยละ 100 มีพัฒนาการทักษะเฉพาะด้านตาม
ความถนัดและสนใจ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามเกณฑ์ที่กำหนด  

การพัฒนาทักษะอาชีพทีส่ำคัญ ผ่านกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ที่ยกระดบัจากการเรียนรู้สูก่ารเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ โดยนักเรียนได้ร่วมกัน สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เริม่ตั้งแต่การคัด
สรรวัตถุดิบในท้องถ่ิน การออกแบบบรรจุภัณฑ์ จนถึงกระบวนการสร้างมลูค่าเพิม่และต่อยอดไปสู ่การจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ ์ ผ่านช่องทางตลาดนัดโรงเรียนและสื่อออนไลน ์ ทำให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหารจัดการการเงิน 
การตลาด และการทำงานเป็นทมีอย่างครบวงจร ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญของการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพใน
อนาคต 

ในส่วนของการพัฒนาทกัษะทางสังคมและภาวะผู้นำ สภานักเรียน ได้แสดงศักยภาพในการบรหิาร          
จัดการผ่านการจัดประชุมในวาระต่างๆ อย่างเป็นระบบ มกีารวางแผนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สง่ผลให้การ
ขับเคลื่อน นโยบายของสภานักเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในบริบทของ
โรงเรียน 

นอกจากนี้ การเสริมสร้างจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมของ คณะกรรมการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม         
ยังได้รับ ความพึงพอใจในระดับสูงจากนักเรียนโรงเรียน สะท้อนถึงความสำเรจ็ในการสร้างจิตสำนึกรักโรงเรียนและ
การลงมือทำเพื่อส่วนรวม ซึง่เป็นฟันเฟืองสำคัญทีท่ำให้โรงเรียนบ้านหลวงวิทยาเป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ 

5. วิธีประเมินผล 
 5.1 ความสำเรจ็ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและโครงงานเชิงประจักษ์ ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้า
อิสระ  
 5.2 ผลการประเมินในรายวิชาชุมนุม 
 5.3 ผลการจัดประชุมของสภานักเรียนในวาราต่าง ๆ 

5.4 ผลการดำเนินนโยบาย ของสภานักนักเรียน ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 5.5 ผลการประเมินความพึ่งพอใจต่อการจัดกิจกรรมของคณะกรรมการจิตอาาพฒันาสิง่แวดล้อม 
 5.6 ผลการดำเนินการโครงการกจิกรรมสร้างการการด ี
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6. ปัจจยัหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

 ความสำเรจ็ในการขับเคลื่อนกจิกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพด้วยรูปแบบนวัตกรรม BLWS Model ร่วมกบั
กระบวนการ PDCA ภายใต้นโยบาย "เรียนดี มีความสุข" มปีัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานบรรลผุลสัมฤทธ์ิ ดังนี ้
 ๖.๑ การสนับสนุนเชิงนโยบายและทรัพยากรจากฝ่ายบริหาร ผู้อำนวยการและคณะผู้บริหารโรงเรียน
บ้านหลวงวิทยา ให้ความสำคัญและส่งเสรมิการดำเนินงานในทุกมิติ ทั้งด้านการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร และ
การสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร รวมถึงการวางโครงสร้างนโยบายที่ชัดเจน ส่งผลให้การบูรณาการนวัตกรรม  
BLWS Model สู่การปฏิบัติในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ( IS) กิจกรรมชุมนุม และงานสภานักเรียน เป็นไป
อย่างมีทิศทาง มีเอกภาพ และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๒ การสร้างนิเวศการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์บนพื้นฐานความสุข  การเปิดพื้นที่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผ่านการเลือกสรรกิจกรรมตามความถนัดในกิจกรรมชุมนุม และการส่งเสริมบทบาท
อิสระของสภานักเรียน ถือเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติเชิงบวก เมื่อผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรม และได้รับประสบการณ์จริงผ่าน “กิจกรรมบริษัทสร้างการดี” ที่มีการจำลองระบบ
บริหารจัดการธุรกิจในสถานศึกษาอย่างเต็มรูปแบบ ตั้งแต่การร่วมเป็นหุ้นส่วนผ่านการถือครองหุ้น การดำเนินงาน
เชิงพาณิชย์ จนถึงการปันผลกำไรคืนสู่สมาชิกหลังการจัดจำหน่าย กระบวนการนี้ไม่เพียงส่งเสริมทักษะอาชีพและ
ทักษะทางการเงิน แต่ยังสร้างความสุขและภาคภูมิใจที่เกิดจากความสำเร็จเชิงประจักษ์ของผู้เรียนเอง 

๖.๓ วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ ควบคู ่กับกระบวนการพัฒนาบุคลากรด้วยนวัตกรรม  BLWS Model อย่างเป็นระบบ ช่วยยกระดับ
สมรรถนะของครูผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญในการเป็นที่ปรึกษาโครงงานที่สามารถช้ีแนะและกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๔ พลังภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ ความสำเร็จเกิดจากความร่วมมืออย่าง
เข้มแข็งของฝ่ายบริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน โดยมีการเปิดช่องทาง
รับฟังข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านการประชุมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ทำให้เกิดการ
สื่อสารแบบสองทางที่ช่วยขับเคลื่อนโครงการให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

๖.๕ การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือความยั่งยืน โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการสนับสนนุ
จากหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะ กองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  ที่ให้การสนับสนุน
งบประมาณเพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมของนักเรียน ถือเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญที่ช่วยยกระดับผลผลิตให้
ประสบความสำเร็จและสร้างความยั่งยืนให้กับโครงการ 
 
 
 
 



๘ 

 

7. ชื่อบคุคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรบั 

 7.1 สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) บรูณาการความร่วมมอืกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

7.2 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

8. การเผยแพร่ 

โรงเรียนมีการการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ  
- เว็บไซน์ของโรงเรียน http://banluangwittaya.ac.th/ 
- สื่อออนไลน์ Facebook : โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา 
- สื่อออนไลน์ Line ราชการ สพม.นครปฐม (กลุ่มสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม) 
- สื่อออนไลน์ Line เครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.นครปฐม (กลุ่มงานประชาสัมพันธ์สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม) 
-    การจัดแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดโรงเรียน ในงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ในพระราชานุเคราะห์

สมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ ณ โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

-    เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และ
การประกวดแข่งขัน  กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา       
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับภูมิภาค     
ภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ 8 - 10 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

-    เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และ
การประกวดแข่งขัน  กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา       
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับภูมิภาค     
ภาคกลางและภาคตะวันออก  ได้รับรางวัลชมเชย ระหว่างวันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเอวาน่า 
กรุงเทพมหานคร  

-    กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมอบรม ครั้งที่ 1 โครงการนวัตกรรมเครือข่ายสถานศึกษา เพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษาปีที่ 6 EQUITY PARTNERSHIP’S SCHOOL NETWORK SEASON 6 ณ ห้องประชุมสาน
พลัง ช้ัน 12 กองทุนเพื่อความเสมอภาค กรุงเทพมหานคร 

-     การจัดทำรายงาน แผ่นพับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านประชุมสัมมนา เข้าร่วมงานโชว์เคส
ความสำเร ็จ โครงการนว ัตกรรมเคร ือข ่ ายสถานศ ึกษา เพ ื ่ อความเสมอภาคทางการศ ึกษา ป ีท ี ่  6                     
(Equity Partnership’s School Network Season 6) 1 ตุลาคม 2568 เวลา 11.00 – 17.00 น. ณ บริเวณ 
Living Hall ชั้น 3 อาคารศูนย์การค้าสยามพารากอน และได้รับรางวัลการแข่งขันโครงการนวัตกรรมเครือข่าย

http://banluangwittaya.ac.th/


๙ 

 

สถานศึกษา เพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษาปีที ่ 6 ลำดับที ่ 6 ภายใต้ผล ิตภัณฑ์น้ำยาขัดเครื ่องหนัง          
โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา  
 -      กิจกรรมเผยแพร่ผลงานโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมบริษัทสร้างการดีสาขาโรงเรียนบ้านหลวง
วิทยา ให้กับโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ตำบลสนามแย้ อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ในวันที ่ 24 
พฤศจิกายน 2568  
 -     กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมบริษัทสร้างการดีโรงเรียนบ้านหลวง
วิทยา ถ่ายทอดผลงานแก่นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านหลวง (บัวราษฎร์บำรุง) และโรงเรียนวัดหนองกระพี้                
ณ ห้องประชุมเล็ก โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา  ในวันอังคารที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



๑๑ 

 

แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานโครงการโรงเรยีนสุจริต กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี สาขาโรงเรยีนบา้นหลวง
วิทยา ของโรงเรียนนิวิราษฎร์อุปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนบ้านหลวง
วิทยา ของโรงเรียนวัดบ้านหลวง(บัวราษฎร์บำรุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๓ 

 

แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนบ้านหลวง
วิทยา ของโรงเรียนวัดหนองกระพ้ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดแสดงผลงานในรูปแบบตลาดนัดโรงเรียน ในงานคลินกิเกษตรเคลื่อนที่ ในพระราชานุเคราะห์ 
สมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ 

 

 
 
 



๑๕ 

 

 
 

การนำเสนอผลงานในที่ประชุม/สัมมนาของสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) บรูณาการ       
ความร่วมมือกบัสำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การนำเสนอผลงานในโครงการนวัตกรรมเครือข่ายสถานศึกษาของกองทุนเพื่อความเสมอภาค (กสศ.) 
 

 



๑๖ 

 

 
 

 

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวด
แข่งขัน  กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับภูมิภาค  ภาคกลางและ  
ภาคตะวันออก  ได้รับรางวัลชมเชย ระหว่างวันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร  



๑๗ 

 

 

 


